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1. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Hlavny ciel GJAR

Uc&ime sa pre Zivot prostrednictvom vzdelavania na $tvorro€nom gymnaziu a rozvijame osobnost

Ziaka v zmysle ,Nauc¢ime sa ugit®.
Rozpracovanie hlavného ciela:
Obsahova stranka vyu€ovania na GJAR ma pat pilierov:

1. Ovladat materinsky jazyk a dva cudzie jazyky v zmysle ,Ucime sa pre zivot".

2. Vytvorit prirodzeny vztah Ziaka k narodnej aregionalnej historii a kulture prostrednictvom
vSetkych predmetov.

3. Vytvorit pozitivny a vyvazeny stav k prirodnym vedam a technike.

4. Ziskat kompetenciu praktického vyuzivania IKT v priprave na vyu€ovanie a v Zivote.

5. Poznat vlastnu vykonnost $koly, a to pravidelnym samohodnotenim.

Ciele vychovy a vzdelavania v prostredi PKT (Perspektiva — Kvalita — Tradicia) na GJAR:

1. Délezité je podporovat spolupracu na pracovisku i mimo prace v duchu otvorenej
komunikacie, na principoch vzacnej kolegiality a kultiry vztahov.

2. Zakladnym principom postojov a nazorov, ktoré podporuju kontinuitu s doterajSim Usilim
vedenia Skoly je orientacia na kvalitu, garancia kvality edukacie na GJAR. Vychodiskom
je alternativny u&ebny plan (AUP - skasenosti od r. 1997) a aktualnost obsahu SkVP je
zakladnou orientaciou v pokrac¢ovani dalSieho rozvoja GJAR s cieflom ¢o najkvalitnejSieho
vystupu.

3. Napomahat spojeniu a prepojeniu vychovy a vzdelavania a upozorfiovat tak na silné podnety
pre motivaciu, citovy rozvoj a tvorivost. S akym ciefom? Napr. reagovat na konzumny pristup
ku vzdelaniu.

4. Posilnit prepojenie medzi jednotlivymi vzdelavacimi stuprfiami a praxou a poméct tak
Studentom v ich orientacii v prospech potrieb trhu prace.

5. Vzdelavaciu ponuku orientovat smerom k naplneniu poziadaviek ziakov, aby kazdy ziak mohol
dostat’ priestor na uplatnenie svojich dominantnych schopnosti a zruénosti.

GJAR je v prostredi vlastneho skolského vzdelavacieho programu miestom partnerske;
spoluprace ZUR - Ziak, Ucitel, Rodi¢. KaZzdému Ziakovi je umoZneny optimalny rozvoj a osvojenie si
z&kladného uciva a klu¢ovych kompetencii v zmysle zdkona &. 245/2008 Z. z. (5kolsky zakon).

Gymnazium Jana Adama Raymana v PreSove je samostatnou rozpodtovou organizaciou na
useku stredného Skolstva podfa zakona €. 245/2008 Z. z. (5kolsky zdkon) z 22. maja 2008 o vychove
a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov.

Zakladnym predmetom cinnosti je poskytovanie v§eobecného vzdelania a priprava na $tudium na
vysokych Skolach podla § 41 v zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.



2. Vlastné zameranie skoly, profil absolventa GJAR

Pedagogické stratégie

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticku vyucbu.

Doéraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost za u€enie. Vyuzivame IKT vo vyu€ovani, sme
zapojeni do réznych projektov.

Podrobnejsie pedagogické stratégie su rozpracované po jednotlivych predmetoch — priloha SkVP
Kurikulum predmetov, ktoré sa vyucuju na GJAR.

Preventivno-vychovné programy v ramci Narodnych programov, aktivity predmetovych komisii v
gase aj mimo vyu&ovania a obsahové zameranie &innosti triednych ugitefov st obsahom priloh SkVP.
Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu. Su uvedené v uéebnych osnovach
jednotlivych predmetov — pozri priloha.

Skola v decembri 2011 ukongila realizaciu projektu U&ime sa pre Zivot financovany EU za
spolulasti zriadovatela PSK vo vySke viac ako 193 860 €. Cielové skupiny boli u€itelia a ziaci.

Skola v&k. r. 2014/2015 zabezpeduje na Stvorroénom gymnaziu v 17 triedach vychovu
a vzdelavanie v tychto Studijnych odboroch:

Odbor — zameranie Pocet ziakov/pocet tried Ucebny plan Dizka studia
7902 J 00 gymnazium 364/12 ISCED 3A 4 roky
7902 5 00 gymnazium 150/5 ISCED 3A 4 roky

Na Stvorroénom gymnaziu v 8k. r. 2014/2015 Studuje 514 Ziakov, ztoho 344 dievéat a 170
chlapcov. 2 Ziaci $tuduju na obdobnej Skole v zahranici (§ 33 ods. 4 pism. i) zakon €. 245/2008 Z. z.).
Vacsina Ziakov ma trvalé bydlisko v PreSove, asi 20 % ziakov do Skoly denne dochadza. Prevazuju
Ziaci zo socialne silného a podnetného prostredia, ktoré vytvara dobré podmienky pre plnenie si
Studijnych povinnosti.

Od zaciatku Skolského roka kladieme velky dbéraz na vytvorenie dobrého timu v triede, na
rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka. Prvy den Skolského vyuCovania je venovany
triednickym hodinam s obsahom dohodnutym na augustovej pedagogickej rade. Ciefom je, aby zZiaci
postupne ziskali dobry u€ebny Styl, poznali svoje silné a svoje slabé stranky.

Ziaci su organizovani v réznych zaujmovych Gtvaroch v $kole — bohata krizkova &innost. Venuju
sa tiez réznym aktivitam — najCastejie Studiu jazykov, hudbe a hre na hudobné nastroje, tancu v
réznych tanecnych kluboch, navstevuju umelecké Skoly, viaceri su aktivni Sportovci. Tito Ziaci
pravidelne reprezentuju svoju triedu a 8kolu na r6znych sutaziach a olympiadach.

U ziakov GJAR prevlada pozitivny a konstruktivny pristup k rieSeniu problémov, ochota poméct,
otvorenost, uprimnost, snaha kultivovane vyjadrit svoj nazor, reSpektovat partnera v dialégu,
nadvazovat dialég. Ocenit treba aj angazovanost’ v organizaciach presadzujucich ochranu fudskych
prav a pomoc hendikepovanym ob¢anom.

Vychovu a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim uskutoéfiujeme v triedach spolu
s ostatnymi Ziakmi Skoly. Ak je potrebné, Ziak je vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho
programu, ktory vypracuva S3kola v spolupraci so 3kolskym zariadenim vychovnej prevencie
a poradenstva. V su€asnosti Studuju na 3kole dvaja Ziaci, ktori na zaklade pisomnej Ziadosti
zdkonného zastupcu dostali rozhodnutie riaditela Skoly o povoleni individudlneho vzdelavania. Tymto
Ziakom zdravotny stav neumozZfiuje pravidelnd uc€ast na vzdelavani v Skole (§ 24 ods. 1, ods. 2
pism. a), ods. 3 zakon €. 245/2008 Z. z.).

Prijimacie konanie

Riaditelka gymnazia po prerokovani v pedagogickej rade Skoly urci formu prijimacej skusky, jej
obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu ZS. Ur¢i jednotné
kritéria na uspesSné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy



prijimacieho konania. Tieto Udaje zverejni do 31. marca na www.gjar-po.sk a pri vstupe do budovy
Skoly. Skola postupuje v prijimacom konani v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon).

Profil absolventa GJAR

Student GJAR ma byt vybaveny klugovymi kompetenciami a v§eobecnym rozhladom na Grovni
stredoskolsky vzdelaného ¢loveka a tym byt pripraveny pre vysokoSkolské vzdelavanie, profesijnu
Specializaciu i pre obc&iansky zivot.

Je potrebné, aby si klu€ové kompetencie osvojil, t. z. aby vedel rozumne vyuzZivat vedomosti
i nadobudnuté schopnosti. Mali by prestat’ hrat’ tlohu len vedomosti, dblezitost' ziskavaju zru€nosti,
ako vedomosti uplatnit’ a vyuzivat, ako rozvijat poznavanie, schopnosti, schopnost celozivotného
ucenia. Preto je potrebné podporovat rozvoj absolventa, aby sa vedel zapojit do spoloénosti ako
aktivny ob&an. Aby vedel rozvijat schopnost samostatne sa rozhodovat, tvorivo a kriticky mysliet, byt
tolerantny a zodpovedny, vazit si kultiurne a materialne hodnoty, chranit svoje fyzické zdravie
a zivotné prostredie.

Tento profil vytvara predpoklady pre vysokos$kolské Stadium, adaptabilitu v réznych oblastiach
ludskej Cinnosti, pre prispésobenie sa novovznikajucim poZiadavkam na trhu prace i pre pripadné
uplatnenie v zahranici.

S profilom suvisi i potreba vytvarat pre kazdého Ziaka naro¢né a motivujice Studijné prostredie,
uplatfiovat pristupy i metddy vyuéby podporujicej tvorivost a kritické myslenie, pohotovost
a samostatnost’ Ziaka, vyuzivat spOsoby diferencovaného vyuCovania, nové formy zaradovania
integrovanych predmetov.

Klucové kompetencie:

e Kuceniu

- organizuje a riadi vlastné uc€enie, planuje, organizuje a hodnoti vlastnu €innost

- efektivne ziskava poznatky motivujuce pre dalSie ucenie

- je schopny vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri uéeni rézne zdroje informacii, osvoijit’ si
metddy individualneho Stadia a samostatnej prace s informaciami

- dobre ovlada dva svetové jazyky

- je si vedomy svojich kvalit a hranic, pripraveny uchadzat sa o dalSie Studium doma
i v zahrani€i, a tak prevziat zodpovednost za svoj dal$i rozvoj

- dokaze kriticky zhodnotit informacie aich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat

e KrieSeniu problému
- rozpoznd, objasni jeho podstatu, navrhuje kroky k riedeniu
- uplatriuje zakladné myslienkové operacie
- je otvoreny k poznavaniu novych a originalnych postupov a rieSeniu problémov
- dokaze konStruktivne a kooperativne riesit’ konflikty

A) Komunikativne

- vyuziva vSetky dostupné prostriedky komunikacie

- pri komunikécii s okolim vyuZiva najnovsie informaéno-komunikaéné technoldgie

- rozumie uUlohdm rézneho typu, spravne ich interpretuje, prijima a argumentuje,
adekvétne vystupuje na verejnosti, sebavedome sa prezentuje v ustnom prejave

- vie prezentovat sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk

- dokéaze primerane komunikovat v materinskom a dvoch cudzich jazykoch

B) Socialne a personalne
- posudzuje svoje schopnosti, je schopny sebareflexie, svoje konanie a spravanie
koriguje
- adaptuje sa na meniace sa zivotné a pracovné podmienky
- prispieva k vytvaraniu hodnotovych medziludskych vztahov zaloZzenych na vzajomnej
Ucte, tolerancii a empatii
- efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde
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dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani spolo¢nych ciefov
- reflektuje vlastnu identitu, buduje si vlastni samostatnost ako ¢len celku

C) Obcianske
- zodpovedne a tvorivo pristupuje k plneniu svojich povinnosti a tloh
- je tolerantny, otvoreny, ale i kriticky k nazorom inych
- aktivne sa zapaja do Zivota okolia a spolo¢nosti
- spolo¢enskym chovanim a vystupovanim robi dobré meno Skole
- je schopny hodnotit’ svoju ulohu v Skole, rodine a spolo€nosti
- ma schopnost' zostat sam sebou a pritom bez konfliktov presadzovat' svoje prava pri
zachovani prav inych, ziskat kooperativne schopnosti, vediet’ uzatvarat kompromisy
- je otvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti

D) Kultarne

- dokaze sa orientovat vumeleckych druhoch a Styloch apouzivat hlavné
vyjadrovacie prostriedky

- ma schopnost vnimat dejiny vlasthého naroda vo vzajomnom prepojeni
s vedomostami zo v8eobecnych dejin

- ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

- ma schopnost’ vnimat umenie, snazi sa porozumiet mu a chranit umelecké prejavy

E) Pracovné

- je schopny presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov

- dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov

- zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k nim
stanoviska a aktivne podporuje udrzatefnost kvality Zivotného prostredia

- ma zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomuje si vyznam celozivotného ucCenia aje pripraveny prispdsobovat sa
zmenenym pracovnym podmienkam

F) Uplathiovat matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy a techniky

- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach

- pozna metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a dokaze diskutovat’
o prirodovednych otazkach

- vie algoritmicky mysliet' a vyuZivat tieto schopnosti v redlnom Zivote

- rozumie prileZitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu
a informaé&no-komunikaénych technolégii.

Kédex uditela GJAR

Ucitel:

- ma profesionalny pristup k vyu€ovaniu a osobnostny pristup k ziakom a kolegom

- vyjadruje sa spisovne a pouziva vhodné jazykové prostriedky

- ma schopnost pocuvat inych

- vytvara priaznivé podmienky na vzdelanie kazdého Ziaka

- pozna a reSpektuje Dohovor o pravach dietata

-k Ziakom pristupuje s reSpektom a snaZzi sa ich motivovat

- je v triede dobrym prikladom

- je priatel'sky

- je ochotny pomahat Ziakom, ak maju problémy

- Ziakov telesne netresta

- Ziakov neironizuje, nezahanbuje a neponizuje

- nebrani ziakom vyjadrovat svoje nazory

- nebrani ziakom uplatfiovat' vlastné stratégie pri u€eni sa vo vyu€ovacom procese a podporuje
ich kreativitu

- pri vyu€ovani a u€ebnych ¢innostiach ochrafiuje Ziakov pred ohrozenim a pred situaciami
ohrozujucimi bezpe&nost’

- nezneuZiva svoje postavenie na ziskanie osobnych vyhod



- neprijima dary a uplatky za u¢elom zmeny svojho konania

- neposkytuje informacie o ziakoch na neprofesionalne ucely

- zverené ulohy plni zodpovedne a naCas

- projektuje svoje celozivotné vzdelavanie a uplatfiuje nové pristupy vo vychove a vzdelavani
- prispieva k vytvaraniu kvalitnych medzifudskych vztahov a ich udrziavaniu

- svojim konanim a vystupovanim zvySuje spoloCensky status ucitela

- reSpektuje prijaté pravidla kultary Skoly

- vedome nesiri nepravdivé informacie o svojich spolupracovnikoch

- vtriede a na pracovisku vytvara pozitivnu atmosféru.

Projekty Skoly

- Sanet do 8kl — pripojenie do internetu optickou linkou od 01. 01. 2010

- Premena tradi¢nej Skoly na modernu — U€ime sa pre Zivot (velky projekt spolufinancovany zo
SR, ESF a z vlastnych zdrojov) od 01. 10. 2009, ukoneny 31. 12. 2011, doznieva
nasledujucich 5 rokov.

- Comenius — PhDr. Pon&akova Karin, PaedDr. Stefané&inova Iveta, Ph.D.
Nazov projektu - Expedicia srdca. Zo srdca hmoty do hmoty srdca.
Cielom tohto multilateralneho projektu Comenius bolo spojit medzinarodn skupinu mladych
fudi vo veku 15 az 19 v obdobi vyberu vy38Sieho vzdelavania s najmodernejSou vedou a
lekarskym vyskumom v Eurépe.
Datum realizacie projektu: 1. 1. 2013 — 31. 7. 2014
Stranka projektu:
http://www.heartexpedition.eu/
http://www.gjar-po.sk/~leskole/~comenius-website/

- Separujeme, aby sme zili — Mgr. Kollarova Maria — triedenie odpadu bezi uz siedmy rok

- Pocitatom podporované laboratérium — Mgr. Kobulska Jana, RNDr. Mackovjakova Zuzana

- Master Classes — Mgr. Kobulska Jana

- Projekt Delf — Mgr. BaCova Zuzana, Mgr. Bystrianska Marta, Mgr. Monokova Janka

- TASR v $kole — Mgr. Sabol Juraj

- Energeticky audit 2014 - PaedDr. Stefan&inova lveta, Ph.D.

- Projekt Otvorenie Skolského roka

- Projekt Rozlu¢ka so Stvrtakmi

- Projekt Benefiény koncert

- Projekt Raymanov tyzden

Iniciativhe a poradné samospravne organy skoly
e Rada skoly

Rada 3koly je zriadena podla § 24 zakona NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €. 291/2004 Z. z., ktorou sa ur€uju podrobnosti o spésobe ustanovenia organov
Skolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich organizatnom a finan€nom zabezpeceni s pésobnostou v
ramci Skoly, pri ktorej je zriadena.

Rada $koly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje
verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodi€ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. PIni tiez funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa
k €innosti Skoly.
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Clenovia rady $koly v $kolskom roku 2014/2015

Mgr. Dana Bessenyeiova

predseda RS, zastupca pedag. zamestnancov

PaedDr. Miroslav Benko

zastupca PSK

Ing. Andrea Turanova

zastupca PSK

p. Helena Borisova

zastupca rodiCov

Doc. Ing. Peter Monka, PhD.

zastupca rodiCov

Mgr. Miroslav LeSko

zastupca rodiCov

Mgr. Marek Gajdos

zastupca pedag. zamestnancov

Bc. Alena Sabolova

zastupca nepedag. zamestnancov

MUDr. Igor Smolko

delegovany zastupca mesta

Mgr. Agata Nirodova
Karolina Prokopova

zastupca verejnosti
zastupca Studentov

e Rada rodicov

NasSe skusenosti potvrdzuju, Ze &im lepSie spolupracuju Skola a rodi¢ia ako partneri, tym
uspesnejSi su ziaci a o to spokojnejsi su uditelia aj rodicia.

Na podporu tohto Usilia su zvolavané triedne aktivy (TA) predsedom rady rodiCov a riaditefom
Skoly trikrat za Skolsky rok. Vzdy su spojené s moznostou konzultacii rodiCov s ucitelmi Skoly.
Triedneho aktivu sa mdze zucastnit aj hovorca za ziakov. V den konania triednych aktivov zasada

rada rodiCov za ucasti vedenia Skoly. Triedny ucitel ma v pripade potreby vo svojej kompetencii zvolat
mimoriadny triedny aktiv rodiCov svojej triedy.

Predseda Rady rodi¢ov pri GJAR - Doc. Ing. Peter Monka, PhD.

Trieda | Triedny ucitel Zastupca rodicov
I. A RNDr. Maria Kredatusova, PhD. Ing. Pancakova Monika
I.B PaedDr. L. TobiaSova Roviiakova |Ing. Toporova Marta
I.C Mgr. Miroslava Cekanova PaedDr. Madzikova Alena, PhD.
I.D Mgr. Maria Kollarova Ing. Rusifnak Miroslav
1. A Mgr. Marta Bystrianska p. Tomkova Maria
II.B Mgr. Nada Skreckova RNDr. Bu€ko Leonard
II.C PaedDr. Zlata Dudova Mgr. Vadutova Anna, PhD.
II.D PaedDr. Monika Rolikova Ing. Orosova Maria
Ill. A | PaedDr. Martina KuSnirova JUDr. Zeleznikova Zdenka
1. B PhDr. Irina Mattova Doc. Ing. Monkova Katarina, PhD.
lll. C | Mgr. Marian Oravec PaedDr. Sedlakova Martina
Ill. D | PaedDr. Tamara Pavlovova PaedDr. Sutranova Taténa
IV. A | RNDr. Tatiana MergeSova Ing. Varkondi Stanislav
IV. B | PhDr. Karin Pon¢akova p. Kovalova Alena
IV. C | RNDr. Zuzana Mackovjakova p. Dlugo$ Oto
IV.D | Mgr. Jana Kobulska JUDr. Sterantakova Dagmar
IV. E | Mgr. Janka Monokova Ing. Nazarejova Méria
I. OA | Mgr. Dana Bessenyeiova p. Stefanova Martina
II. OA | Mgr. Marcela KoS€ova Mgr. Plan&arova Bibiana
Ill. OA | Mgr. Lubica Kazimirova Mgr. Tartalova Ludmila
VII. OA | Mgr. Marek Gajdo$ PhDr. Adamova Ludmila
VIIl. OA | RNDr. Zuzana DzuriSinova, PhD. |Ing. Krigovsky Karol

Medzi rodiémi ma GJAR cennych a nezanedbatelnych spolupracovnikov. D6kazom toho je aj
podpora Rady rodi€¢ov pri GJAR pri materialno-technickom zabezpedeni vychovno-vzdelavacieho
procesu:

1. USPECHY ZIAKOV
Potreby Skoly: cestovné, Startovné, obCerstvenie + Skolské kola + sustredenia.



Ciel: Ocenenie uspechov zZiakov.

2. Skola: benefiény koncert, otvorenie $kolského roka, imatrikulacia, MDD, rozlugka so $tvrtakmi,
ucelové cvicenie (benzin), Skolsky ¢asopis, skipasy, tane¢no-pohybova vychova.
Ciel: Upeviiovanie tradicii Skoly.

3. Poistenie ziakov (pocet ziakov x 2,50)

Ciel- Urazové poistenie na vSetkych $kolskych akciach v tuzemsku.

4. UZ&ebné pombcky
Ciel: Materialno-technické zabezpecenie vyu¢ovacieho procesu.

5. Skola — intelektualna posilfioviia
Ciel: Obnova ziackej a ucitel'skej kniznice slovenského jazyka a anglického jazyka.

6. Spoluucast’

Ciel: Spoluucast rady rodiCov pri zadavani projektov.

7. Hygiena
Ciel: 249 € mesalne na zakupenie toaletnych potrieb do WC a mydla do tried.

8. Opticka linka — SANET do $kdl — 100 Mb do internetu.

9. Ziacka $kolska rada
Ciel Finanéna vypomoc pre éinnost ZSR.

10. Iné — prevadzkové naklady rady rodic¢ov

e Ziacka $kolska rada

Ziacka $kolska rada reprezentuje Ziakov GJAR a vyjadruje sa k podstatnym otazkam, navrhom
a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Podiela sa na tvorbe a dodrziavani Skolského
poriadku. Zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly, predklada im svoje stanoviska
a navrhy, zastupuje ziakov aj navonok. Voli a odvolava zastupcu zZiakov do rady Skoly (§ 26 ods. 4,
zakon €. 596/2003 Z. z.).

Predseda Ziackej $kolskej rady — Karolina Prokopova (IV. A)

Trieda | Triedny ucitef Hovorca triedy
I. A RNDr. Maria Kredatusova, PhD. Katarina Slosérova
I.B PaedDr. L. TobiaSova Roviakova | Lydia Toporova
I.C Mgr. Miroslava Cekanova Peter Michal&in
I.D Mgr. Maria Kollarova Katarina Rusifidkova
1. A Mgr. Marta Bystrianska Maria Mikitova
II.B_ | Mgr. Nada Skreckova Lea Jenikova
II.C PaedDr. Zlata Dudova Alexandra Kacalova
II.D PaedDr. Monika Rolikova Alexandra Tarkoviova
lll. A | PaedDr. Martina Kusnirova Filip Bednar
lll. B | PhDr. Irina Mattova Katarina Zdrahalova
Ill. C | Mgr. Marian Oravec Patricia Krajhidkova
Ill. D | PaedDr. Tamara Pavlovovéa Sofia Semanova
IV. A | RNDr. Tatiana MergeSové Karolina Prokopova
IV. B | PhDr. Karin Pon&akova Antonia Vojtekova
IV.C | RNDr. Zuzana Mackovjakova Matej Banas
IV.D | Mgr. Jana Kobulska Andrea Cuchranova
IV. E | Mgr. Janka Monokova Pavol Nazarej
I. OA | Mgr. Dana Bessenyeiova Ondrej Krenicky
II. OA | Mgr. Marcela KoS¢ova Nina Mizerdkova
Ill. OA | Mgr. Lubica Kazimirova Michelle Tomkova
VII. OA | Mgr. Marek Gajdos Andrej Richnavsky
VIIl. OA | RNDr. Zuzana DzuriSinov4, PhD. |Lea Belejova




Ziacka $kolska rada pri GJAR je spoluorganizatorom Imatrikulacie Ziakov 1. roénika, Studentského
plesu, partnerského Sportového stretnutia so Studentmi Gymnazia v PreSove, KonsStantinova 2
(Up and Down) a dalSich Sportovych aj inych podujati v ramci SkVP.

e Spolupraca a inymi subjektmi

Spolupraca GJAR s odbornymi in&titiciami v oblasti vyu€ovania cudzich jazykov:

MPC Presov

McMillan a Oxford vydavatelstva — seminare
Francuzska Aliancia v Kosiciach

Francuzsky institat v Bratislave

luventa Bratislava

Goethe — Institat v Bratislave

IIK Diisseldorf

Hueber Verlag

Klett Verlag

PreSovska univerzita — Institat germanistiky, Institat rusistiky
In&titut Puskina, Moskva

Spolupraca GJAR pri priprave SkVP s vysokymi $kolami:

Sme cviénou $kolou PU v PreSove a UPJS v Kosiciach, ¢o je aktivny prvok v planovani prace
jednotlivych PK a teda aj pri tvorbe SkVP.

PreSovska univerzita — Ucast naSich ziakov na videokonferencii prezentujlucich svoje
projekty ziakom z inych krajin (fyzika a informatika) — prezentacia v anglickom jazyku.
Spolupraca ugitelov s didaktikmi matematiky, fyziky, informatiky a chémie z PF UPJS KE
v projekte VEMIV, ktory je zamerany na badatelsky orientované vyucovanie prirodovednych
predmetov.

MATBOJ, Turnaj mladych fyzikov, sutaze z matematiky, fyziky Ziakov strednych §kol
(organizuju PF UPJS KE a fakulty UK Bratislava).

WORKSHOP UPJS Kosice DA VINCI LAB — novy pristroj pre prirodovedné vzdelavanie.
Experimenty Ziakov v laboratériach PF UPJS KE (vyu&ovanie prirodovednych predmetov
mimo Skoly).

Informaény systém Skoly

Skola poskytuje informacie v zmysle platnej legislativy a v oblasti profesijnej orientacie pri
dodrziavani zakonov o pristupe k informaciam a zachovani lojality k organizacii.

Délezitym prostriedkom, ktorym zabezpecujeme informovanost verejnosti je www stranka Skoly.

Specifické kontakty su:

k ucitefom:

- Zasadnutia pedagogickej rady

- Pracovné porady

- Odkazova¢ v zborovni

- Elektronicka posta

- Osobnéa komunikacia

k Ziakom:

- Triednické hodiny

- Uvodné vyugovacie hodiny v septembri, na ktorych st Ziaci obozndmeni s podmienkami
a poziadavkami na hodnotenie ich aktivity po¢as vyucovania.

- Vyuc€ovacie hodiny, na ktorych ucitel GJAR zvaZuje, do akej miery uplatfiuje ako ciel
vyucovania faktografiu a do akej miery funkcionalny rozvoj Ziaka, &i bude vystupovat’ skér
Z pozicie moci, i z pozicie radcu, aké komunikacné pravidla bude pouzivat.

- Triedna samosprava

- Hovorca triedy

- Elektronicka posta

k rodi€om a verejnosti:



- Triedne aktivy

- Studentsky zapisnik

- Telefon

- Elektronicka posta

- Osobna komunikacia

- Oznamenia na zéklade rozhodnutia riaditefa Skoly alebo pedagogickej rady.

Pre Ziakov a rodic¢ov bola zriadena Skrinka nézorov a postrehov (,chcem podakovat, pripomenut,
ocenit, navrhnat, vyjadrit spokojnost, nazor, obdiv“) s cielom prispiet k potrebe a schopnosti ucitela
GJAR reflektovat a hodnotit’ svoje pedagogické postupy, znizit pocet dotaznikov pre interni potrebu
GJAR.

Hodnotenie Skoly

Kazdoroéne v mesiaci jun je realizované hodnotenie aktivit pedagogickych zamestnancov
v jednotlivych predmetovych komisiach. Posudit' vlastnd vykonnost Skoly, zmapovat existujuci stav
v Skole a pravidelné samohodnotenie nam umozni zistit dynamiku vyvoja Skoly, ako a v éom sa meni
v &ase, kvalitu SkVP a potreby jeho inovacie.

Sucastou samohodnotenia Skoly je aj:

a) Samohodnotenie ucitelov, ziakov, manazmentu.

b) Hodnotenie uditelov ziakmi, rodi€mi, manazmentom Skoly.

¢) Hodnotenie Skoly uditelmi, ostatnymi pracovnikmi Skoly, Zziakmi, rodi¢mi, zriadovatelom.
d) Hodnotenie manazmentu Skoly ucitelmi, vonkaj$imi odbornikmi, zriadovatefom.

Na Skole vyuzivame spdsob otvoreného samohodnotenia Skoly. Otvorenost pritom znamena
moznost volby techniky na ziskanie informacii od svojich partnerov. Hodnotenie neznamena hladat
kompromis. Rozdielne nazory je potrebné uviest.

Indikatory samohodnotenia Skoly

Vzdelavacie vysledky:
- Aké su vedomosti, zruénosti a navyky Ziakov v jednotlivych roénikoch a v jednotlivych
vyucovacich predmetoch?
- Dosahuju ziaci vzdelavacie Standardy?
-V porovnani s predoSlymi rokmi st vedomosti, zruénosti a navyky Ziakov lepSie, horSie alebo
priblizne rovnaké?
Vysledky v oblasti vychovy:
- Aké uspechy dosahuje Skola v zlepSeni mravnych vlastnosti Ziakov, rozvijani ich pozitivnych
obcianskych postojov, ochote spolupracovat, v iniciativnosti, schopnosti mysliet’ pozitivhe
a tvorivo?
- Do akej miery sa problematika vychovy prejednava medzi ucitefmi?
- Zakych zdrojov ziskava Skola informacie o vysledkoch v oblasti vychovy, ako mbZe svoje
zavery dokazat?
Uspesnost Ziakov po absolvovani $koly:
- Kam odchéadzaju absolventi Skoly?
- Kde su absolventi Skoly po jednom, dvoch, troch ... rokoch po absolvovani skoly?
Vyuzitie vyu€ovacieho Casu:
- Kolko vyucovacich hodin sa na Skole celkove neoduci (odpadne z akychkolvek dévodov)?
Aké st dbvody odpadnutia vyuéovacich hodin?
- Aké je produktivne/neproduktivne vyuZitie vyucovacieho ¢asu?
- Kolko ¢asu vynakladaju Ziaci na domacu pripravu na vyucovanie? Je to produktivne vyuzity
¢as?
- Kolko hodin sa na Skole vyucuje nekvalifikovane (aj zastupovanim nepritomnych ucitefov)?
- Kolko percent vyucovacich hodin odpadne alebo sa vyucuje nekvalifikovane z jednotlivych
vyucCovacich predmetov?
Kvalita vyu€ovacieho procesu:
- Ma $kola jasne stanovené edukacCné ciele a vykonové Standardy pre Ziakov? Sd s nimi
oboznameni Ziaci i uCitelia a su pre nich pochopitelné?
- Akéa je efektivnost uenia sa Ziakov?
- Aka je efektivnost’ vyucovania ucitelov?



Ako zistuje Skola kvalitu vyucovacieho procesu, ako ju vyhodnocuje, ako stimuluje ucitelov
k zvySovaniu kvality vyuéovacieho procesu?

Ako pomaha Skola zacinajucim ucitelom a ucitefom, ktori maju tazkosti s vyu¢ovanim?
Pristupuje sa vo vyucovacom procese ku vSetkym Ziakom rovnako?

Prekonavanie prekazok v uceni:

Ako sa v Skole zistuju problémy (prekazky) v uéeni sa Ziakov?

AKky nazor maju na podporu Ziakov rodiéia, Ziaci a ucitelia?

Do akej miery su problémy s u¢enim spdésobené individualnymi pri¢inami Ziakov, nevhodnymi
vyucovacimi postupmi ucitelov?

Skola ako miesto pre uéenie:

Pouzivaju sa na Skole také organizacné formy, ktoré umoZznuju Ziakom optimaine sa ucit?
Monitoruju a vyhodnocuju ucitelia pravidelne u¢ebné pokroky ich Ziakov?

Je na skole vypracovany systém stimulujuci efektivne a kvalitné vyucéovanie?

Zohladriuje Skolské kurikulum potreby a Zelania Ziakov?

Do akej miery su Ziaci spokojni s ich ucitelmi?

Aka ja socialna klima na vyucovani jednotlivych predmetov?

Skola ako socialne prostredie:

Aka je socialna klima na Skole? Vyskytuje sa na Skole Sikanovanie, protekcionarstvo,
uplatkarstvo a podobné negativne javy u Ziakov, ucitelov? ResSpektuju sa navzajom Ziaci
a ucitelia?

Su pravidla skolského poriadku jasné, st v nich uvedené odmeny i sankcie za spravanie? Su
odmeny a tresty spravodlivé a pre vsetkych rovnaké?

Maja zZiaci $koly prileZitost’ podielat’ sa na rozhodovani a niest zodpovednost? M6zZu bez obav
predkladat’ navrhy?

Aka je kvalita vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi?

Mobzu sa Ziaci aktivne podielat' na socidlnom Zivote Skoly?

Skola ako profesionalne prostredie:

Ako prebieha v $kole rozhodovanie? Kto sa na riom podiela?

Ako je zabezpecCené na Skole dalSie vzdelavanie ucitelov? Aké su jeho ciele, obsah, metody,
kvalita, ucast?

Ma Skola jasnu perspektivu?

Ako dokazZe Skola reagovat na zmeny, napr. ktoré mézu ohrozit bezpecnost Ziakov, normalne
fungovanie skoly a pod.?

Skola a rodigia:

Ako Skola komunikuje s rodi¢mi o u¢eni a u¢ebnych pokrokoch, ¢i problémoch ich deti?

Ako Skola zistuje pozZiadavky a Zelania rodicov jej Ziakov a ako ich reSpektuje?

Navstevuju rodicia Skolu radi a ako ¢asto?

Sprava sa manazment skoly a ucitelia ku vSetkym rodi¢om rovnako?

Podporuju rodicia svoje deti v u¢eni, pomahaju im pri uceni? Ma Skola v tomto smere nejaku
politiku?

S kolkymi rodiémi sa v priemere individualne stretne ucitel (manaZzment skoly) za rok? Kolko
Casu tomu venuju? Kolko schédzok s rodiémi sa uskutoéni roéne (kolko listov rodi¢om $kola
odoSle, kolko telefonickych hovorov s nimi uskutocni)?

Skola a miestna komunita:

Aké st vztahy $koly s miestnou komunitou? Co jej $kola poskytuje?

Akym spbsobom komunikuje $kola s miestnou komunitou? Ako zistuje jej potreby, Zelania?
Existuju nejaké pravidelné stretnutia?

St podmienky v miestnej komunite (Zivotné prostredie, zamestnanost, sluzby, dévera a pod.)
priaznivé pre chod Skoly? Podporuje miestna komunita skolu, pomaha jej? Ako?

Indikatory kvality Skoly

Jasné stanovenie cielov z dlhodobého hladiska.

Zrozumitelnost koncepcie Skoly.

Uginna spatna vazba.

Optimalnost organizacie porad z hladiska vecnosti a obsahu.
Adekvatnost rozpracovania uloh POP.

Kvalita korelacie ZPD a koncep&nych zdmerov Skoly.

MozZnosti vzdelavacich aktivit pre Ziakov podla zaujmu a schopnosti.
Funké&nost vedenia dokumentécie Skoly.

PN~ WONE



9 Konsenzus tvorby $kolského poriadku v A ZUR.

10. Dodrziavanie principov Ustavy SR, Charty ugitela, Dohovoru o pravach dietata.
11. Kvalita hygieny pracovného rezimu skoly.

12. Kvalita a u€elnost vnutornej organizacnej struktury skoly.

13. Spolupraca so zriadovatelom $koly a verejnostou.

14, Kvalita diskusie o vSetkych otazkach zivota Skoly.

15. Uginnost kontrolného systému.

16. Efektivnost hodnotenia zamestnancov.

17. Prehlad o vychovno-vzdelavacej praci uCitefov.

18. Kvalita zverejfiovania, vyhodnocovania a spracovania toku informacii .

19. Stabilita pedagogického zboru.

20. Vyuzivanie OU, kniznic, internetovej kaviarne a PC pre DVU.

21. Prezentacia vysledkov ziakov a uditelov vonku.

22. Ocenovanie uspechov ziakov a ugitelov. Verejné uznania.

23. Publika¢na a ina vedecka €innost’ ucitelov.

24, Absencia ucitelfov, neodborne suplované hodiny.

25. Vysledky na MS a prijimacich pohovoroch na VS.

26. Sprava pedag. z. r. §. o klasifikacii ziakov.

27. Pocet ziadosti o prestup na inu Skolu, dévody.

28. Spokojnost s klimou v A ZUR.

29. Kvalita vyu€ovacieho procesu zistena pozorovanim, rozhovorom a dotaznikom.
30. Praca v zaujmovych krizkoch a spontanne aktivity ziakov a ucitelov, efektivita.
31. Skolské tradicie a imidZ $koly.

32. Priestorové a materialové vybavenie Skoly.

33. VyuZzivanie exteriéru Skoly.

34. Bezpec€nost a ochrana zdravia Ziakov a zamestnancov.

35. Kvalita pracovného prostredia ucitelov a Ziakov.

VySSie uvedené indikatory pomahaju veducim predmetovych komisii, koordinatorom preventivno-
vychovnych programov GJAR v ramci Narodnych programov, triednym ucitefom, vychovnej poradkyni
a vedeniu skoly pri SWOT a STEP analyze. Analyzy st vnimané ako vystup hodnotenia Skolského
roka a vstup k tvorbe opatreni a podnetov pre novy Skolsky rok.

Opatrenia a podnety pre Skolsky rok 2014/2015

Na zaklade SWOT a STEP analyz jednotlivych predmetovych komisii a rozpravy z hodnotiacej
porady vedenie Skoly uruje pre Skolsky rok 2014/2015 déraz na rozvijanie nasledujucich kompetencii
— primerane veku v kazdom ro&niku v zmysle didaktickej zasady:

,» 10, €0 sa ma ziak naucit, je treba zosuladit’ s tym, ¢o uz vie.

1. Pokradovat v dvojmesa&nom planovani aktivit PK, ktoré maju za ciel dopifiat vyuovaci proces
v 8k. r. 2014/2015. Postupovat v zmysle dohody z 25. 08. 2014.
Z: vSetci T: v texte K: zast. pre ped. org. ¢innost

2. Zvysit déraz na ustne preverovanie vedomosti a pracu s u€ebnicou a inou odbornou literaturou.
Z: vSetci T: priebezne K: zast. pre ped. org. innost

3. Podporit také aktivity PK v ponuke kruzkov, ktoré budu mat ciel minimalizovat rozdiely
v kompetenciach nastupujucich prvakov (reformovani) v jednotlivych predmetoch.
Z:VPK T. 10. september 2014

4. V priprave na vyucovanie cudzich jazykov uprednostfiovat projektové vyucovanie, obsahovo
a jazykovo integrované vyucovanie (CLIL), rolové ulohy vyplyvajuce zo zazitkovych moznosti
Ziakov, riadenu a volnu diskusiu.

Z: vSetci ucitelia  T: priebezne K: VPK

5. Podporovat pohybové aktivity Ziakov v prirode a Sportovu &innost’ aj v mimovyu&ovacom €ase.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z:PkTV+TU T: priebezne K: zast. pre ped. org. ¢innost

Sledovat vyvoj Skolskej Urazovosti, odstranovat zdroje a pric¢iny ich vzniku. Zabezpecit désledne
vykonavanie vSetkych pedagogickych dozorov + zaznamy v tr. knihach o nepritomnosti Ziaka na
aktivitach aj mimo vyucovania + zaznamy o pouceniach ziakov a metodike klasifikacie ziackych
vykonov v danom predmete pocas Sk. r.

Z: vSetci T: priebezne K: zast. pre ped. org. a tech. ekonomicku &innost

V programe bezpecnosti a prevencie k rieSeniu Sikanovania Ziakov a ucitelov na Skole budeme
realizovat besedy arozhovory na triednickych hodinach so Ziakmi a na triednych aktivoch s
rodi¢mi.

Z: vSetci + TU T: priebezne K: zast. pre ped. org. €innost

Podporovat participaciu ZSR a RR na organizovani Zivota $koly a na tvorbe a dodrZiavani
Skolského poriadku.
Z: vSetci T: priebezne

Uplatfiovat globalne suvislosti v obsahu vzdelavania (GV v SkVP). Témy GV — globalne
vzdelavanie: problematika rozvojovych krajin, environmentalne vzdeldvanie, mierové vzdelavanie
a vzdelavanie k ludskym pravam.

Z: vetci T: priebezne K: VPK

PokraCovat v systematickom budovani Skolskej kniznice a kniznicky.
Z: Mgr. Bystrianska Marta, vSetci T: priebezne

PriebeZzne monitorovat spravanie sa Ziakov a v pripade podozrenia na poruSenie ich zdravého
osobnostného vyvinu bezodkladne dohodnut spolupracu s vedenim Skoly a zakonnymi
zastupcami ziaka.

Z: vSetci T: priebezne

Zapracovat Narodny $tandard finanénej gramotnosti do SkVP. Spdsob implementacie stanovit

s vyuzitim ,Metodiky pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej gramotnosti do Skolskych
vzdelavacich programov zakladnych $kél a strednych $kol“ vydanej MSVVa$ SR.

Z: Mgr. Bessenyeiova Dana, Mgr. Gajdo$ Marek, PaedDr. KuSnirova Martina T: 30.9. 2014

K: zast. pre ped. org. ¢innost

Realizovat projekty a aktivity na podporu a zvySenie finanénej gramotnosti.
Z: VPK, vsetci T: priebezne K: zast. pre ped. org. €innost

Systém vnutornej kontroly na GJAR realizovat s dérazom na mapovanie:

1. stupna vyuZitia dostupnych uéebnic, pomdcok a didaktickej techniky,

2. kvality realizacie jednotlivych opatreni pre Sk. r. 2014/2015,

3. kvality osobnej pripravy uditela na vyu€ovaciu jednotku, ucitel s praxou do troch rokov sa
pripravuje pisomne,

4. rovnovazneho a priaznivého prostredia poCas vyucovacej jednotky pre implementaciu
pedagogickych metdd s vyuzitim IKT (aplikacia zistenia prieskumu IKT).

Z: VPK, vedenie Skoly T: priebezne

Na podporu otvorenej komunikacie, vzajomnej informovanosti a uzitocnej kolegialnej spoluprace
dat’ do pozornosti vSetkym ugitelom v tlatenej podobe pracovny material, ktorého obsahom budu
hodnotiace spravy triednych ucitelov, veducich PK a koordinatorov preventivho-vychovnych
programov GJAR v ramci Narodnych programov.

Z: vedenie Skoly T: do konca oktdbra 2014



3. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy su vsulade s prisluSnym Statnym vzdelavacim programom jednotlivych
predmetov, zohladriuju profil absolventa Skoly a zameranie Skoly.
Uc&ebné osnovy obsahuju:

1.

2.
3.
4

No o

Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania

Ciele predmetu

Krucové kompetencie

Vzdelavaci Standard: obsahovy a vykonovy Standard — témy, prostrednictvom ktorych
rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a prepojenie s inymi predmetmi
Metddy a formy prace — stratégie vyucovania

Spdsoby preverovania a hodnotenia ziakov

Ucebné zdroje, ktoré su zdrojom informacii pre Ziakov — u¢ebnice, odborna literatura,
odborné Casopisy, nau¢né slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky,
www stranky a pod.

Vypracované uéebné osnovy su prilohou SkVP — Kurikulum predmetov, ktoré sa vyuduji na

GJAR.



4. Ucebny plan

Uc&ebné plany rozpracuvaju ramcové ucebné plany Statneho vzdelavacieho programu podla
jednotlivych ro¢nikov s ur€enim celkového tyzdenného poctu vyu€ovacich hodin pre prislusny ro¢nik
SkVP. Ramcovy udebny plan pre gymnazia so $tvorroénym a osemroénym $tadiom s vyu&ovacim
jazykom slovenskym schvalilo MSVVaS SR diia 20. maja 2011 pod &islom 2011-7915/18752:1-922
ako sucast Statneho vzdelavacieho programu pre vysSie sekundarne vzdelavanie s vyu€ovacim
jazykom slovenskym s platnostou od 1. septembra 2011.

Ucebny plan pre 1. - 3. roénik GJAR v sk. roku 2014/2015

Ucebny plan (18) pre 1. - 4. roCnik Stvorrocného a 5. - 8. roénik osemroéného Studia

Vzdelavacia oblast’ Predmety 1. 2. 3. 4. Spolu
Slovensky jazyk a
Jazyk a komunikacia literatdra 3 4 5 2 14
Prvy cudzi jazyk 4 4 5 3 16
Druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
42
Clovek a priroda Fyzika 2 2 2 0 6
Chémia 2 2 2 0 6
Biologia 2 2 3 0 7
19
Clovek a spolognost Dejepis 2 2 2 0 6
Geografia 1 2 2 0 5
Obcianska nauka 1 1 1 0 3
14
X Eticka vychova/
lovek a h
Clovek a hodnoty nabozenska vychova 1 1 0 0 2
2
Matematika 5 4 4 0 13
Matematika a praca s
informaciami Informatika 2 1 1 0 4
17
Umenie a kultura Umenie a kultura 2 2 0 0 4
4
Telesna a Sportova
Zdravie a pohyb vychova 2 2 2 2 8
8
Povinné hodiny spolu
(z toho dotované hodiny) 32 32 32 10 | 106 (13)
Volitelné hodiny 0 0 0 18 18
SkVvP 32 | 32 | 32 | 28 124
Kurzy Ugelové cvitenia 12h | 12h| - - -
LyZiarsky kurz 5 dni - - - -
Plavecky kurz - 5 dni - - -
Kurz na ochranu Zivota
a zdravia - - 3 dni - -

Tabulka 1




Ucebny plan pre 4. roénik GJAR v Sk. roku 2014/2015

Ucebny plan (15) pre 1. - 4. ro¢nik Stvorroéného a 5. - 8. roénik osemroéného Studia

Vzdelavacia oblast’ Predmety 1. 2. 3. 4. Spolu
Slovensky jazyk a
Jazyk a komunikacia literatura 3 4 4 4 15
Prvy cudzi jazyk 4 4 4 4 16
Druhy cudzi jazyk 3 3 3 2 11
42
Clovek a priroda Fyzika 3 3 2 0 8
Chémia 3 3 2 0 8
Biologia 2 3 3 0 8
24
Clovek a spolognost Dejepis 2 2 2 0 6
Geografia 1 2 2 0 5
Obcianska nauka 0 0 2 1 3
14
Clovek a hodnoty Eticka vychova/
naboZenska vychova 1 1 0 0 2
2
Matematika 4 3 4 0 11
Matematika a praca s
informaciami Informatika 2 1 1 0 4
15
Umenie a kultdra Umenie a kultura 1 1 1 1 4
4
Telesna a Sportova
Zdravie a pohyb vychova 2 2 2 2 8
8
Povinné hodiny spolu
(z toho dotované hodiny) 31 32 32 14 | 109 (16)
Volitelné hodiny 0 0 0 15 15
SkvP 31 | 32 | 32 | 29 124
Kurzy Ugelové cvitenia 12h | 12h| - - -
Lyziarsky kurz 5 dni - - - -

Plavecky kurz - - - - -
Kurz na ochranu
Zivota a zdravia - - 3dni - -

Tabulka 2

LEGENDA

1. Uc€ebny plan bol vytvoreny po prehodnoteni poZiadaviek a navrhov jednotlivych predmetovych
komisii (jun 2011, uprava v juni 2012). Schvaleny na valnej hromade 31. 01. 2012 s tuc¢innostou od
01. 09. 2012.

2. V tomto u€ebnom plane ma vyucovacia hodina 45 minut.

3. Ziak na GJAR sa vzdeldva v dvoch z uvedenych cudzich jazykov: anglicky, franctzsky,
nemecky a rusky.



4. Kazda ,ro¢nikova“ tabulka obsahuje u¢ebny plan predchadzajucich resp. nasledujucich rokov
aktualneho roc¢nika.

5. Prvy az treti roénik - navrhovany model VVP - vyberu volitelnych predmetov v maturithom
ro¢niku nadvazuje na sedemnast rokov pouzivany model AUP - alternativneho u¢ebného planu -
volba volitelnych predmetov (VVP) s modelom 4+4+4+2+2+2, spolu 18 hodin. Ziak maturitného
ro¢nika si voli tri Stvorhodinové atri dvojhodinové predmety z ponuky predmetov jednotlivych
predmetovych komisii (vzdelavacich oblasti), pri¢om u kazdého Ziaka jeden dvojhodinovy predmet
posilfiuje niektoru zlozku SJL. (pozri Tabulka 1)

6. Stvrty roénik (2014/2015) — volba volitelnych predmetov (VVP) s modelom 3+3+3+2+2+2,
spolu 15 hodin. Ziak maturitného roénika si voli tri trojhodinové a tri dvojhodinové predmety
z ponuky predmetov jednotlivych predmetovych komisii (vzdelavacich oblasti). Volitefny predmet
sa vyuCuje pri pocte najmenej 12 ziakov, v predmete informatika najmenej 8 zZiakov. Riaditel Skoly
moze udelit vynimku, beruc do uvahy obsah predmetu vo vazbe na predchadzajuce rocniky
(cielové poziadavky) a stav financii. Po jednej hodine z predmetov umenie a kultdra a obéianska
nauka ostava z dévodov splnenia poziadavky o minimalnom pocéte hodin z ramcového u¢ebného
planu. (pozri Tabulka 2)

7. Na laboratérnych cvigeniach v predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda Ziaci
vykonavaju experimentalnu ¢innost a trieda sa deli na dve skupiny. Trieda sa deli na dve skupiny
aj v predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty, dalej v predmetoch telesna a Sportova
vychova, prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk. V predmete informatika sa trieda deli na tri skupiny.

8. Volitelné hodiny $kola vyuzila na dotvorenie $kolského vzdelavacieho programu. Cast z nich
sa vyuzila v prospech vyuCovacich predmetov, ktoré rozSiruju a prehlbuju rozsah predmetov
zaradenych do SVP a &ast na predmety, ktoré si $kola zvolila sama a pripravila ich obsah.



5. Spo6sob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Vychova a vzdelavanie na gymnaziu je ukonéené maturitnou skuskou.

Organizaciu maturitnych skasok upravuju:

o §74, 8§75 8§76, 8§77, §80, § 81, § 82, § 86 az § 93 zakon &. 245/2008 z 22. maja 2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhlagka MSVVa$ &.157 zo 4. juna 2013, ktorou sa meni a dopifia vyhlagka MSVVa$ &. 318/2008
z 23. jula 2008 o ukon&ovani $tidia na SS v zneni vyhlasky &. 209/2011 Z. z.

e Vyhlagka &. 208/2011, ktorou sa meni a dopifia vyhlaska &. 319/2008 z 23. jula 2008 o uznavani
nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka v zneni vyhlasky €. 269/2009 Z. z. a vyhlaska
€. 405/2009 Z. z.

e IndtitGcia priamo riadena MS SR — Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania.
(z. 245/2008 Z. z. § 154 ods. 2) — zabezpec€ovala externu €ast’ a pisomnu formu internej ¢asti MS.

Predmety maturitnej skusky pre gymnazia su:

a) slovensky jazyk a literatura,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk (na Urovni B2),

c) volitelny predmet zo skupiny prirodovednych, spolo¢enskovednych alebo ostatnych predmetov
(v ktorom mal sucet tyzdennych hodinovych dotacii poCas Studia na gymnaziu najmenej Sest,
v ¢om mdzu byt zahrnuté aj seminare alebo cvienia rovnakého zamerania),

d) d'alSi volitePny predmet — akykolvek predmet zo skupin predmetov, v ktorom sa ziak vzdelaval
a je uvedeny v u€ebnom plane Skoly okrem vychovnych vyu€ovacich predmetov. Vyber predmetu
nie je podmieneny hodinovou dotaciou a uroviou (v pripade volby cudzieho jazyka si ziak voli
uroven B1 alebo B2 a kona len Ustnu formu internej casti MS).

Student GJAR si teda méze v $kolskom roku 2014/2015 volit z predmetov ekonomika, psycholégia,

umenie a kultdra najviac jeden.

Riadny termin EC a PFIC MS 2015:

e 17. marec 2015 (utorok) — slovensky jazyk a literatura
e 18. marec 2015 (streda) — anglicky jazyk, francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk
e 19. marec 2015 (Stvrtok) — matematika

Termin ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky: 18. — 22. maj 2015.

Ziakovi, ktory uspedne vykonal MS, sa do piatich dni od konania poslednej éasti MS vyda
vysvedCenie o MS, na ktorom je uvedené hodnotenie jednotlivych ¢&asti MS a datum konania
poslednej Casti MS.

Driom nasledujucom po dni, ked zZiak Uspesne vykonal MS, prestava byt Ziakom skoly.



6. Personalne zabezpecenie

Celkovy pocet zamestnancov k 01. 09. 2014 64

Pocet nepedagogickych zamestnancov skoly: 14

Z toho v Skolskej jedalni: 6

Pocet pedagogickych zamestnancov spolu 47+2RD+1MV
Pocet pedag. zamestnancov, plne kvalifikovanych 50

Pocet pedag. zamestnancov, plne nekvalifikovanych 0

Pocet pedagogickych zamestnancov s 1. atestaciou 14

Pocet pedagogickych zamestnancov s 2. atestaciou 24

Na Skole vyuc€uju ucitelia na krat$i pracovny €as predmety: ndbozenska vychova a informatika.
Zaujem ziakov bol podnetom pre vyu€ovanie Spanielskeho jazyka a deskriptivnej geometrie v ramci
krazkovej Cinnosti.

Na Skole pracuju:
¢ Koordinatori preventivno-vychovnych programov GJAR v ramci aktualnych Narodnych programov:
- Narodna protidrogova stratégia na obdobie 2013 — 2020. Mgr. Nada Skregkova,
- Narodny program prevencie HIV/AIDS v SR na roky 2013 — 2016. Mgr. Lubica Kazimirova,
- Narodny program dusevného zdravia. RNDr. Tatiana MergeSova,
- Narodny program boja proti obchodovaniu s fudmi na roky 2011 - 2014. Mgr. Zuzana Petrovska,
- Environmentalna vychova. Mgr. Maria Kollarova,
- Plan vychovy k ludskym pravam na roky 2005 — 2014. Mgr. Dana Bessenyeiova,
- Narodny program prevencie obezity. Mgr. Rastislav Palis¢ak,
- Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu. PaedDr. Zlata Dudova,
- Prevencia Sikanovania a Narodn4 stratégia na ochranu deti pred nasilim. Mgr. Zuzana Petrovska,
- Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na roky 2012 — 2016. RNDr. Miroslav Krajiiak, PhD.,
- Narodny ak&ny plan pre deti na roky 2013 — 2017. Mgr. Zuzana Petrovska,
- Narodny Standard finan&nej gramotnosti. Mgr. Dana Bessenyeiova, PaedDr. Martina Ku$nirova,
Mgr. Marek Gajdos.
Obsahové zameranie &innosti koordinatorov je prilohou SkVP.

¢ Predmetové komisie pod vedenim:

Mgr. Nada Skreckova -PK SJL

PaedDr. Tamara Pavlovova - PK spolo€enskovednych predmetov (DEJ, GEG, OBN, vychovy)
Mgr. Marta Maskalikova - PK cudzich jazykov (2NJ, 2RJ, FJ2)

Mgr. Luboslava Vaskova - PK ANJ

PaedDr. Martina KuSnirova - PK MI (MAT, INF)

Mgr. Maria Kollarova - PK BFCH (BIO, FYZ, CHE)

Mgr. Rastislav Palis¢ak -PK TSV

Obsahové zameranie ginnosti predmetovych komisii je prilohou SkVP.

e Garant kultirnej osvety na Skole — PaedDr. Ludmila TobiaSova Rovnakova,

e Koordinator pre projekt COMENIUS — PhDr. Karin Pon&akova, PaedDr. Iveta Stefanginova, Ph.D.,
e Spravca kniznice — Mgr. Marta Bystrianska,

e Koordinator EC MS — Mgr. Peter Cech,



Garant projektu DELF — Mgr. Zuzana Bacova,

Garant estetickej vyzdoby Skoly — Mgr. Zuzana Kucirkova,

Garant organizacie KK v MO — PaedDr. Martina Kusnirova,

Garant organizacie KK OSjL — Mgr. Nada Skre¢kova,

Zastupcovia zamestnancov pre bezpe€nost pri praci — Mgr. Rastislav Palis¢ak, Bc. Alena
Sabolova,

BOZP a PO - Bc. Alena Sabolova — spolupraca s fy BTS-PO, s r.o.,

BOZP a PO koordinuje zastupca pre TEC — Ing. Daniela Bu&kova,

Koordinator informatizécie — Ing. Daniela Bu¢kova,

Knizni¢ka — nepriame pokracovanie projektu RABAKA (Juraj Sabol) — pomoc v podobe knihy (Ty
si precital, prinesie$ napr. do parku na lavicku, moze precitat niekto iny) — u nas — prinesie$ do
Knizni¢ky — Mgr. Jana Kobulska,

aSc Agenda sa stava zakladom Skolského informacného systému spravca aSc Agendy — pedag.
z.r. 8. Mgr. Peter Cech,

Spravca web stranky Skoly — Mgr. Valentina GuniSova,

Spravca databazy prepojenej s web strankou Skoly, spravca systému MOODLE -
PaedDr. Jan Guni$, PhD.,

Spravca siete — Ing. Martin Vozar,

Externy technik — p. Jaroslav Tatransky,

Ziacka $kolska rada ZSR — koordinator — PaedDr. Tamara Pavlovova,
Vychovny poradca — PaedDr. Maria Novosadova

- Riadi sekciu triednych ucitelov (TU), ktora sa stretava pravidelne pred kazdym TA.
Spolupracuje s vedenim 3koly, TU, rodiémi pri rieSeni problémov dochadzky, spravania sa
Ziakov a na poziadanie rodiCov a TU rieSi individualne problémy Ziakov v spolupraci s
odbornikmi z CPPPaP.

- Uvadza zacinajucich TU. Na poziadanie TU sa zuC€astiiuje na TA a triednickych hodinach
jednotlivych tried.

- Spolupracuje s odbornikmi z VS, informuje o moznostiach $tudia v SR, CR a zahraniéi.

- Organizuje Den otvorenych dveri na GJAR a zucastiiuje sa stretnuti srodi€émi Ziakov
zakladnych kol (ZS), kde informuje Ziakov ZS o moznostiach $tidia na GJAR.

- Zabezpeduje spolupracu s instituciami, ktoré je potrebné prizvat k rieSeniu problémov.

- Na poZiadanie TU organizuje besedy s odbornikmi.

Ugitelia zodpovedni za odborné ucebne:
- biolégia — RNDr. Tatiana MergeSova
- dejepis — PaedDr. Tamara Pavlovova, Mgr. Marek Gajdo$
- geografia — PaedDr. Zlata Dudova
- eticka vychova — PaedDr. Zlata Dudova
- vytvarna vychova — Mgr. Zuzana Kucirkova
- fyzika — Mgr. Marian Oravec
- anglicky jazyk €. 71 — Mgr. Janka Monokova
- anglicky jazyk €. 72 — Mgr. Katarina Hajtolova
- franclzsky jazyk — Mgr. Zuzana Bacova
- cudzie jazyky — PhDr. Irina Mattova
- nemecky jazyk — Mgr. Marta Maskalikova
- umenie a kultura — Mgr. Zuzana Kucirkova
- chémia — Mgr. Miroslava Cekanova
- velka telocvi¢fia — Mgr. Peter Tomc&ak
- mala telocviéna — Mgr. Bohu$ Majoro$



- posilfioviia — Mgr. Rastislav Palis¢ak
- informatika €. 52, €. 53, €. 55 — RNDr. Zuzana Mackovjakova, Mgr. Valentina GuniSova
- projektova multimedialna uéebiia — Mgr. Peter Cech.



7.

Materialno-technické a priestorové podmienky skoly

Ciele v oblasti materialneho zabezpecenia procesu:

1. PokraCovat v informatiz4cii vychovno-vzdelavacieho procesu na GJAR.
2. Zohladfovat poziadavky jednotlivych predmetovych komisii.

Technické zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu vzdy kopiruje poziadavky pedagégov

a celkové smerovanie Skoly. Aj ked informacné technolégie nie su ciefom, ale prostriedkom, prevazna
Cast’ finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoltu a z2 % z prijmu fyzickych a pravnickych osob
z Obcianskeho zdruzenia Rada rodi¢ov pri GJAR bola venovana predovsetkym im:

Dovybavili sme uc€ebniu chémie — projekciu, ktord nie je mozné umiestnit do agresivneho
prostredia uCebne, sme umiestnili do vedlajSej uCebne &. 38. Poditac, platno, dataprojektor
s moznostou wifi mézu vyuzivat prednostne. Takisto vstavané skrinky tejto uc¢ebne mézu
vyuzivat na uskladnenie u¢ebnych pomaécok.

Takisto sme dokondcili u€ebnu &. 84, ktorl vyuziva predovSetkym dejepis a obCianska nauka —
dokupili sme 6 notebookov a umiestnili ich na zadnu stenu ucebne. V priestore je router, aby sa
notebook dal vyuzivat v hociktorej Casti priestoru a bol spolahlivo pripojeny do internetu bez
kablu.

Pre posilnenie projekénych a zvukovych moznosti pre predmety, ktoré pracuju so zvukom sme
v u€ebni €. 44 okrem projekcie (pocitac, dataprojektor, platno) nainstalovali aj kvalitny zosilhovac
s prislusenstvom a reproduktormi umiestnenymi v zodpovedajucej vySke na stene. V uéebniach
slovenského jazyka a geografie sme nefunk&né dataprojektory nahradili novymi s moznostou wifi.
Takisto sme v celom priestore Skoly (okrem Skolskej jedalne) prostrednictvom dalSich pointov -
wifi spristupnili internetovy signal.

PokraCovali sme v rekon$trukcii u€ebni informatiky: nahradili sme v3etky pocitace (27) v dvoch
ucebniach, rozostrené dataprojektory nahradili novymi ultrakratkymi a umiestnili sme ich na strop.
Do jednej uCebne sme zakupili interaktivnu tabufu. Parkety v uéebniach sme prebrusili a novo
nalakovali. V ramci Upravy kabinetu informatiky sme sklad informatiky vyclenili do internetovej
kaviarne, kde sme pre uskladneny material urobili vstavané skrine. Aj tu bola prebrisena a novo
nalakovana podlaha.

Posilnili sme materialne vybavenie predmetu telesna vychova a Sport. Zakupili sme ucebné
pomécky v celkovej hodnote cca 3 000 eur, posilfioviiu vybavili novym naradim a takisto v ramci
Upravy priestoru kardiocentra sme pre uskladnenie u€ebnych pombcok umiestnili do vy¢lenenych
priestorov na chodbe (upravili sme na nej podlahu) zamykatelné vstavané skrine.

V ucebni €. 79 sme v8etky stolicky nahradili novymi s pultikmi kvdli mozZnosti pisania poznamok
v ktoromkolvek predmete. V u€ebni biologie sme vymenili poSkodenu tabulu za keramickdu,
dvojkridlovu.

Zriadili sme priestor pre chorého s laviCkou, dekou, kreslom pre dieta, ktoré sa neciti dobre
a v pritomnosti dospelej osoby Caka na oSetrenie, rodi¢a.

Kvoéli bezpecnému pohybu v priestoroch Skoly sme vymenili presklené dvere na vSetkych
chodbach veducich z vestibulu 8koly a poSkodené dvere veduce na parkovisko a Skolsky dvor.
Staré rozkyvané a po3kodené lavicky na tychto chodbach sme nahradili novymi. Do priestoru s
klavirom sme umiestnili eSte funk&né stolicky z u€ebne €. 79 a takisto vymenili vstupné presklené
dvere.

Aj nadalej venujeme pozornost pracovnému prostrediu pedagoégov — v kabinetoch sme vymenili
11 pracovnych stolov a dalSi nabytok.



8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldavani

Bezpec&nost a ochrana zdravia pri praci je na GJAR vykonavana firmou BTS-PO s. r. 0. a riadi sa
prislusnym zakonom ¢. 124/2006 Z. z. Z radov zamestnancov bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
zastreSuje Bc. Alena Sabolova a Mgr. Rastislav Palid¢ak. VSetky 8kolenia, revizie su vykonavané
v sulade so zakonom.

Skola méa z hladiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vyhovujuce podmienky v priestoroch
na vyucovanie aj na chodbach a miestach, kde sa zdrzuju Ziaci aj zamestnanci. Systémom vychovno-
vzdelavacich opatreni vytvarame podmienky pre bezpeénu pracu a podmienky pre zachovanie zdravia
— uvodné oboznamenie ziakov pri nastupe do Skoly, poucenie o ochrane zdravia a bezpec€nosti pri
praci v Skolskom laboratériu, u€ebni, telocvitni, na Skolskom vylete, exkurzii a inej Skolskej akcii.
O oboznameni Ziakov so Skolskym poriadkom a véeobecnymi zasadami bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci je vyhotoveny zaznam. Jeho sucastou je prezencna listina, kde svojim podpisom
a uvedenim datumu Ziaci tuto skuto€nost potvrdzuju. Pri realizacii plaveckého kurzu, lyziarskeho
vycviku su konkrétne povinnosti ziakov a pedagogického dozoru rozpracované v prisluSnych
smerniciach. U&elové cviéenie a Kurz ochrany Zivota a zdravia sa realizuju v zmysle planov, v ktorych
je konkrétne rozpracovana obsahova naplf, priprava a povinnosti ziakov a inStruktorov.

Oslobodenie od TSV, zaradenie do ZTV

Riaditel skoly méze uvolnit Ziaka z vyu€ovania v predmete, ktoré si vyZaduje telesné ukony, na
zaklade vyjadrenia prisludného lekara. Ziak so zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS) bude
uvolneny na zaklade vyjadrenia posudkového lekara socialneho zabezpedenia. Vyjadrenie lekara
spolu s pisomnou ziadostou predklada rodi¢ (pripadne zakonny zastupca) riaditelovi Skoly (§ 144
ods. 7 pism. d) zakon €. 245/2008 Z. z.), prostrednictvom vyuc€ujuceho telesnej vychovy do
10. septembra v zmysle Smernice €. 2/2011 pre postup pri oslobodeni od povinnej telesnej vychovy a

zaradeni Studenta do zdravotnej telesnej vychovy.



9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Hlavhym zmyslom hodnotenia Ziaka je, aby sa Ziak naucil hodnotit’ svet, ale predovSetkym sam
seba. Hodnotime, aby sme Ziaka naudili posudit’ vlastné sily a schopnosti, €0 mu umozni stavat’ si
pred seba dosiahnutelné ciele. Nasou snahou je vytvarat taky druh vztahu medzi uc€itefom a ziakom,
ktory umoznuje ziakovi najst v sebe kapacitu pre svoj osobny rast, mat’ priestor na sebahodnotenie.
Ucitel premyslene napomaha tomu, aby sa ziak ucil hodnotit’ podla seba, aby hodnotiaci postoj ziaka
bol Ziadany, vypoCuty a konfrontovany.

Klasifikacia sa vykonava v zmysle Metodického usmernenia &. 21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu Ziakov strednych $kél SR s uéinnostou od 1. maja 2011. Ziaci su oboznameni so
spdsobmi klasifikacie a hodnotenia - Cl. 3 ods. 3 — na 1. vyugovacej hodine.

Podklady pre suhrnnu klasifikaciu jednotlivych predmetov su sucastou u€ebnych osnov, ktoré su
prilohou SkVP — Kurikulum predmetov, ktoré sa vyuéuji na GJAR.

Pedagogicka rada na svojom zasadnuti dha 27. 08. 2014 schvalila predmety, ktoré sa v Skolskom
roku 2014/2015 neklasifikuju: nabozenska vychova, eticka vychova, hudobna vychova, literarny
seminar, seminar zchémie, rozSirujdca matematika, zaklady vysSSej matematiky, cviCenia
Z matematiky.



10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vychodiskami na posudenie kvality prace zamestnancov budu:

Pozorovanie (hospitacie)

Rozhovor

Vysledky Zziakov, ktorych ucitel vyucCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost prijatia Ziakov na vy38i stuperi Skoly...)
Sledovanie pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov manazmentom skoly.
Vzajomné hodnotenia uditelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)
Hodnotenie ucitelov Ziakmi

Désledny prehlad ginnosti, ktoré suvisia priamo s vyugovacim procesom alebo ho len dopifaju, je
podkladom k slovnému hodnoteniu pedagogického zamestnanca. Sucet bodov, ktory sa ziska
sCitanim vSetkych pridelenych bodov podla ¢innosti (vyu€ovaci proces i mimovyu€ovacie aktivity) sa
pretransformuje aj do finanéného hodnotenia — osobny priplatok pripadne odmena (v pripade
mimoriadnej ulohy).



11. Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov bude kontinualnym vzdelavanim (ale aj dalSim
vzdeldvanim v ramci predmetovych komisii) zabezpeCovany ako sucast celoZivotného vzdelavania,
s cielom nadobudnut kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej
Cinnosti, avSak aj na vykon Specializovanych €innosti a na vykon riadiacich €innosti.

V zmysle platnej legislativy riaditel $koly zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje
podla ro&ného planu kontinualneho vzdelavania vyplyvajiuceho z SkVP (8kolsky vzdelavaci program).

Plan kontinualneho vzdelavania je ,,zivym dokumentom*. Zakladom vyberu vzdelavacich aktivit
ugitelov st podujatia MPC a VS, aktivity v projekte VEMIV (PF UPJS Kosice) a pokragovanie
v aktivitach z projektu ,U&ime sa pre zivot." Vyraznym podielom su zastipené vzdelavacie aktivity
ucitelov v ramci atestacii a Skoleni pokracujucich z minulého Skolského roka. V zdujme zvySovania
odbornosti sa budeme orientovat na vhodné akreditované vzdelavania vyhovujuce naSmu Skolskému
vzdelavaciemu programu.

Plan kontinualneho vzdelavania vychadza z planov predmetovych komisii (september 2014) a
osobného planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca (jun 2010, jan 2012, august -
september 2012, september 2014). Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu
pedagogického zamestnanca vyznamnu ulohu zohravaju veduci predmetovych komisii. Ked si uditelia
uvedomili moznosti overenia kompetencii, prvoradou ulohou riaditefa Skoly bolo, je a bude
zabezpecenie kvality vyu€ovania. To bol hlavny dévod, pre¢o sme doteraz realizovali tri vzdelavania
(dve v ramci projektu — ,UCime sa pre zivot) v €ase prazdnin a Statnych sviatkov a v Skolskom roku
2012/2013 spolo¢né prazdninové vzdelavania (interaktivna tabula...). Na zaklade odporuc¢ania
z porady riaditelov SS (august 2014) si ugitel moze planovat v $kolskom roku dve vzdelavacie aktivity.

Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

- analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov Skoly:

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 50 (47 + 2RD + 1MV)

Maijstri odbornej vychovy 0

Vychovavatelia

Pedagogicki asistenti

Zahraniéni lektori

0
0
0
0

Tréneri Sportovej Skoly a tréneri Sportovej tr.

o

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci 0

- analyza podla kariérového stupna:

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestaciou | s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec (PZ) 1 10 14 24

Odborny zamestnanec (OZ) 0 0 0 0

- analyza podla kariérovej pozicie:

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni uditelia 22

=

Vychovny poradca

Kariérovy poradca 0




Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Veduci predmetovej komisie

NI

Koordinator informatizacie

Iny zamestnanec uréeny riaditelom Skoly na Specializované Cinnosti: 47
Koordinatori preventivno-vychovnych programov, koordinatori projektu Comenius,
zavadzania aSc Agendy na S$kole, veduci zbierky, spravcovia odbornych ucebni,

kronikar a zapisovatel, technik BOZP, spravca kniznice, koordinator pre ziacku Skolsku

radu, pre kultiru a osvetu na Skole, pre edukaciu pomocou IKT, pre estetizaciu na

Skole.

Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec 0
Supervizor 0
Iny zamestnanec ur€eny riaditelom Skoly na Specializované Cinnosti 0
Vedci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel 1
Zastupca riaditela 3
Hlavny majster odbornej vychovy 0
Veduci vychovavatel 0
Veduci odborného utvaru 0
Dal$i pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP 0

- druhy absolvovaného kontinualneho vzdelavania, kariérovy priplatok — stav k 01. 09. 2014, prehlad

o prihlasenych na vzdelavanie:

Absolvované Prihlaseni na vzdelavanie
vzdelavanie od 01. 09. 2014
do 01. 09. 2014
Adaptacné 1 1
Specializaéné 7 0
Funkéné 1 1
Aktualizatné 90 15
Inovacné 67 9
Funk&né inovacné 0 0
Kvalifikatné 0 5
Publikacie 8
Poznamky 6% - 8 ucitelov Pri.  kazdom  vzdeldvani plati dohoda  medzi
12% - 29 ugitelov | zamestnavatelom a zamestnancom (tloha OS PSK)




Ze ,udiaca sa“ $kola moézZe existovat v prijemnom podnetnom prostredi, ktoré
spoluvytvaraju Ziaci, ucitelia, nepedagogicki pracovnici, rodic¢ia Ziakov a priatelia Skoly.

Koordinatori narodnych programov — obsahové zameranie €innosti
Predmetové komisie - obsahové zameranie €innosti

Kurikulum predmetov, ktoré sa vyucuju na GJAR

Triedni ucitelia — obsahové zameranie €innosti

Aktivity predmetovych komisii

Kultara na GJAR



